
２ 卓越宜大大不同
    本校繼98年榮獲教育部卓越大學獎助之後，今年再度獲選為

全國教學卓越大學，獲得3,042 萬元之補助；學校計畫推動【創

新雙層實作學習建立特色認證學程】、【培養通識核心能力改善

基礎紮根課程】、【發展多元教學策略 建置優良教學環境】、【

健全輔導回饋機制 增加學涯規劃能力】四項子計畫，在『教師教

學、課程制度、學生學習』三層架構上，全面優質發展，以提升

學校培育具全人核心競爭力之新世代公民的教育目標。

    教育部獎助大學教學卓越計畫，100至101年度共核定補助31

所，包含國立大學校院11所，私立大學20所，以鼓勵大學提升教

學品質。

    得來不易的獎助，既是對於學校的肯定，也是一項重大的挑

戰。宜蘭大學98、99年度獲教育部補助3,300萬元推動教卓計畫，

除了務實於「教師精進教學」、「課程專業發展」與「學生全人

核心」等目標之外，也與一些學校、社團、機構、公司結合推動

一些「雙層實作學習」課程，各界代表及校友亦在本年1月26日召

開記者會上同來賀喜並參加揭牌活動。

    在展望新年度之計畫，仍將沿襲著「APPLE」（A Practice & 

Participate Learning Environment）─「一個實作參與的學習

環境 」之核心概念，加深加廣原有計畫策略，合計兩年將執行

6,684萬元經費學推動四項計畫。

    新計畫之「課程發展面」包含以改善專業課程為主，結合原

有之「服務學習課程」與「拱頂石課程」，形成「雙層實作機會」，

並鼓勵學生取得證照及系所學程取得國際認證。

    「教師精進面」包含有「教學成長」、「教學檢視」、「教學改

善」，期能建立追求教學卓越之教學文化，提升教師教學品質。

    「學生全人核心」則包含有「通識及基礎課程教學」、「核

心能力學習活動」等項計畫，配合多元學習100小時畢業門檻，

激發學生學習意願與動機，培養學生核心能力，以具有豐厚的人

文素養、主動的社會關懷及宏觀的國際視野。

校友回娘家

「2011職訓精彩 就業滿百-

就愛宜蘭現場徵才活動」

歡迎校友參加
    為提供校友以及應屆畢業生求職訊息，就業輔導

組特與羅東就業服務站合辦「2011職訓精彩﹣就業滿

百-就愛宜蘭現場徵才活動」，時間：5月14日星期六

上午10點至下午2點，地點：體育館三樓跑道，現場

有50－60家廠商辦理徵才，歡迎校友參加。

「畢業生至企業職場實習方案」

幫您找正職！
    只要您是96 - 99學年度之畢業校友，即刻登入

http://968.lhu.edu.tw 媒合平台，便有機會獲得起

薪2萬2千元以上之正職工作。讓教育部、學校、企業

與您共同努力，累積工作經驗、加強專業能力，提升

競爭力。

    本方案對企業之補助辦法：每一個月( 每30天計

一個月) 補助企業一萬塊，至多六個月，於補助期滿

或畢業生離職後，30天內一次請領。歡迎制度健全具

發展優勢之企業機構上網申請，共同努力營造良好的

經濟環境。詳細內容請至 http://968.lhu.edu.tw或

教育部諮詢專線02-82093888。

                                                           

「學生多元學習認證」  

掌握躍進的每一刻！
　　學校為激發在校學生多元學習潛能、培養優良的

品德、態度與學習能力，進而達成本校全人教育之目

的，提高職場競爭力。特別推動「學生多元學習認證」

並訂定相關辦法。

　　多元學習認證領域分為「服務奉獻」、「多元成

長」及「專業進取」三領域。「服務奉獻」領域包含

服務學習與志願服務兩類；「多元成長」領域指參加

校內外各單位舉辦之學術性演講（非所屬系所）及非

學術性演講、研討、研習、參訪等活動；「專業進取」

領域指參加校內外相關單位所舉辦之學術性演講及學

術相關專業活動，或符合增進專業技能之活動。

　　本認證實施對象為九十九學年度起入學之大學日

間部新生，其畢業前至少須達到多元學習認證100小

時，其中「服務奉獻」至少30小時、「多元成長」至

少30小時、「專業進取」至少20小時，剩餘20小時由

學生彈性選擇。自99年8月起至100年3月10日止，活動

場次計139場，認證時數達398小時，認證次數更已突

破1萬人次。透過多元學習認證之參與，除可使大學生

活更加豐富精彩外，更讓學生能多方向的養成相關能

力與知識，以利與職場接軌，順利就業，掌握躍進的

每一刻。

【電機工程學系】師生座談會

    本校電機工程學系99學年度第1學期「期中師生座談會」於99年11月17日(三)下午

13:30假教穡大樓一樓演講廳熱烈登場。本次座談內容充實、有勁，首先在吳德豐主任

精彩的系務簡報導覽下，讓全系師生更加了解學

校的整體運作、學院的努力目標及系所積極籌備

99.12.6-7工程認證實地訪評的概況。座談會後半

場，主任特別邀請了兩位職涯楷模的傑出系友 -

曹光炎會長及楊火金理事，回來跟在校學弟妹分

享他們的求職經驗，讓大家瞭解或許未來工作不

一定會與電機專業直接有關，但一定會和在校所

學息息相關。宜大和以前他們念書的時候改變很

多，資源及軟硬體設施也都大幅成長了，鼓勵我

們要好好運用學校所提供的學習環境好好讀書。

活動在兩位學長的經驗分享及在校學弟妹的熱烈迴響中，圓滿成功地結束，相信未來我們將會更

有信心，正向積極地面對種種困難與挑戰。                            (撰稿：電機系學會)

 

【食品系】系友會採果活動

    時光飛逝，還記得在好山好水的蘭陽平原所度過的年少歲月嗎？過去師長的諄諄教誨，是大

家努力向上的動力，而系友們也在不同領域各自揮灑出一片天。有多久沒和大家相聚呢？往日的

學長是否依然風度翩翩，還是變得更成熟穩重呢？風光明媚的春天，系友會特別安排了採果活動，

邀請大家攜家帶眷一同回宜蘭聚聚，也和學長姐和學弟們笑談往昔，共同回味往日的青春時光吧！

日期：100年5月14日（星期六，請儘早安排，將時間空下來）

地點：壯圍的榖倉（壯圍鄉吉祥村壯五路143 號）橘之鄉蜜餞形象館（宜蘭市梅洲二路33 號）

報名及相關活動流程見下列網址http://niufood.niu.edu.tw/app/news.php?Sn=1433

                                               系主任  陳翠瑤/系友會會長 宋鴻宜 敬邀

【資訊工程研究所】

「多媒體網路通訊數位學習碩士在職專班」

提供校友在職進修機會
    為提供蘭陽地區在資訊領域在職進修的機會，資工所提出「多媒體網路通訊數位學習碩士在

職專班」，並申請影像處理、計算機圖學、家庭感測網路與行動通訊等四門非同步遠距教學的課

程之認證。教育部於99年7月6日通知專班與四門課程均獲審查通過，專班每屆招收30名學生。

「多媒體網路碩專班」開始招生
    「多媒體網路碩專班」於99學年度開始招生，考生主要來自北基宜花等地，報名相當踴躍，

共計57名學生報考。目前第二屆(100學年度)招生已獲教育部同意，將於100年4月18日至29日接受

報名。歡迎有興趣進修的校友們前來報名。

積極申請博士班成立
    為了讓本所優秀人才能有機會繼續在校研究，並延續本所績優的研究成果，資工所在超過教

育部規定，以平均所上教師五年內每人每年2篇期刊之標準 ，積極申請博士班。

電機工程學系「期中師生座談會」會後留影(99.11.17.)

青輔會「100年度青年職場體驗計畫」

為您提昇就業能力

一.計畫目標

    本計畫提供18至29歲高中職以上畢業之待業青年至各事

業單位見習訓練機會，作為畢業青年從學校到職場的轉銜機

制，減少摸索期，並提升就業能力。

二.申請資格

1.見習青年：18至29歲符合以下資格之一且全時（每日8小時

  或週一至週五，見習時間36小時以上）見習者：

(1)高中（職）以上畢業，且未在學之待業青年。（含畢業後

   未曾就業或曾就業但離職一個月（含）以上未再就業者）。

(2)專科以上應屆畢業生，於下學期可參與見習者。

(3)研究所在學學生。

(4)夜間或假日上課之進修部學生。

2.事業單位：

(1)各工商業公（協）會所屬會員廠商（均含跨國企業）、公

   營事業機構、學術研究機構、非營利組織，投保員工人數

   5人以上者。

(2)非營利組織不受正式僱用員工人數5人以上之限制，但必

   須為加入勞工保險及就業保險之單位。

三.見習期間與津貼

(一)青年見習時間為3個月

(二)見習訓練期間由青輔會及事業單位酌發給見習訓練津貼

    至少17,880元（ 其中青輔會補助每人每月10,000元或

    12,000元，其餘由事業單位發給）。詳細計畫內容與申

    請方式，請見RICH職場體驗網

    http://rich.nyc.gov.tw/richCandidate/index.jsp

就業輔導訊息 3

校友會
第四屆第二次理監事聯席會議

    本會第四屆第二次理監事聯席會議於99年11月28日(星期日)

假母校行政大樓五樓第二會議室舉行，會議由李春男理事長親自

主持，羅副校長祺祥、吳副校長柏青、邱學務長奕志等人代表校

長蒞臨致詞。本次會議最主要為審議100年度工作計畫、收支預算

表、員工待遇表及推薦傑出校友供母校遴選，會後李春男理事長

頒發陳建明等全體理監事當選證書。

    校友會北區聯誼會第二屆第二次會員大會於100年3月4日(星

期五)假台北國軍英雄館舉行，會議由張清枝會長親自主持，羅副

校長祺祥代表校長蒞臨致詞。本次會議最主要為選舉第三屆會長

及推薦傑出校友供母校遴選，經與會人員全數通過張清枝會長蟬

聯為第三屆會長。

全體理監事會後合影

理監事聯席會議開會

100教卓揭牌儀式

        

    養豬產業是我國最大的畜牧產業，年產值約660億元，也是單項農產品產值最高者，對台灣農業

經濟有很大的貢獻。台灣福昌集團在我國養豬產業扮演重要角色，創辦人楊正宏董事長出生於宜蘭縣

壯圍鄉，也是本校的傑出校友，他響應政府政策，將企業根留台灣，在種豬育種領域，「福昌種豬」

的口碑最好，就是品質保證，因為楊董事長要求要實實在在做種豬的育種工作，所以屢屢在中央檢定

站的性能比賽中獲得佳績，更創拍賣最高價紀錄，對提升台灣種豬水準有很大的貢獻。此外，楊正宏

董事長傑出的企業經營能力也深獲肯定，因此獲得養豬最高榮譽「福江獎」與中國畜牧學會事業獎，

更獲農委會與中央畜產會聘為種畜群團隊種豬組委員與家畜審議委員；福昌豬場也創造了很多第一名，

包括：最先將種豬外銷東南亞與大陸、率先建立溫控保育舍，實施早期離乳統進統出作業、最先清除

豬假性狂犬病、第一家通過ISO 9002認證種豬場、第一名且為國家級的人工授精站、最先應用生物技

術篩選種豬基因、種豬場評鑑全國唯一三冠王、所有豬種連續八年都被評為核心種豬場。這些都能驗

證楊董事長不斷努力對養豬界的貢獻，其成就是有目共睹的，因此包括現任馬英九總統及歷任多位總

統均曾經到壯圍鄉的種豬場參觀視察，對楊董事長領導的福昌團隊都是很大的肯定與鼓舞。

    楊正宏校友於民國44年畢業於本校前身(宜蘭農校)，初期從事飼料事業，之後接手農會養豬場，

深深體認種豬的品質與飼料的良莠是影響肉豬性能之關鍵，因此除了繼續經營飼料廠外，也投入種豬

育種工作，創立了福昌種豬場。楊董事長具有堅毅的個性，勇於挑戰困難，座右銘為「要做就要做到

最好，且眼光一定要比別人遠」。他身體力行因而創造了多項種豬界的第一名，證明他確實做到了。

楊董事長樂於將其種豬育種的經驗分享予後進，因此經常應聘於國內各大學演講；他也相當關心母校

的發展，從農校、改制專科、技術學院，到升格為綜合大學，他都能慷慨的出錢與出力，對動物科技

系同學更是期望頗高。

    楊正宏董事長今年已75歲，但仍然繼續努力於我國的種豬育種工作，由於他的努力，帶動了台灣

種豬事業的發展，對於這個充滿挑戰、機會與成就的產業，他決定以永不退休的態度，繼續創新到底。

傑
出
校
友

要做就要做到最好  國寶級種豬育種達人
                   本校92年度傑出校友 台灣福昌集團 楊正宏董事長

楊董事長（右四）於種豬遺傳AI中心前與林縣長、前任江校長及現任趙校長合影留念


